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RESUMO

A pericia tem meios de cientificar e elucidar o
julgador, orientando-o em suas decisées, uma vez
que nio se pode esperar que os magistrados sejam
cientistas ou técnicos em quaisquer assuntos, visto
que hd matérias que precisam de esclarecimento e
certificagao de profissionais merecedores de inteira
fé, nos aspectos técnicos, moral, cientifico e legal.
Destarte, a carga que pesa sobre o Juiz é dividida

com o Perito, que o instrui com a certificagdo

de causas e fatos por meio de suas qualidades de
especialista e requisitos de moralidade e honestida-
de. Dentro desse contexto, este estudo objetivou
conhecer a opiniao dos juizes que atuam na Pri-
meira InstAncia da Justica do Trabalho acerca da
qualidade e relevancia do trabalho desenvolvido
pelo perito contdbil. Para tanto, realizou-se uma
pesquisa de campo com 135 juizes da Primeira
Instincia da Justica do Trabalho e em todas as

regioes do Brasil. Foi utilizada, ainda, a técnica
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estatistica multivariada de andlise de c/usters para
melhor estudo dos casos. Os resultados obtidos
nesta pesquisa revelaram que 58% dos entrevis-
tados consideram como bons e indispensdveis o
trabalho desenvolvido pelo perito-contador e que
71% dos magistrados consideram o trabalho do
perito relevante para subsidiar sua decisdo. Foram
apresentadas pelos magistrados, contudo, as prin-
cipais falhas encontradas no trabalho do perito,

bem como sugestées de melhoria.

Palavras-chave: Pericia judicial. Pericia trabalhis-

ta. Perito-contador.

ABSTRACT

The court appointed experts have means to
inform and elucidate the judge, guiding him
in his decisions, since it can’t be expected that
judges are scientists or technicians in all matters,
since there are matters that need clarification
and certification of professionals deserving full
faith in all technical, moral, scientific and legal
aspects. Thus, the burden shouldered by the Judge
is shared with the Expert who instructs him with
the certification of causes and events through
his expertise and requirements of morality and
honesty. Within this context, this study aimed
to know the opinion of the Trial judges working
in the Labour Court System on the quality and
relevance of the work done by the accounting
expert. To this end, we have carried ourt a field
research with 135 Trial judges of the Labor Court
System in all regions of Brazil. The multivariate
statistical technique of cluster analysis was used
to better study the cases. The results of this survey
revealed that 58% of respondents regard the work
of the expert accountant as good and necessary,
and that 71% of the judges consider the work of
the expert accountant relevant to support their
decisions. However, the judges have shown the
main failures found in the work of the accountant-

expert as well as suggestions for improvement.

Keywords: Legal expert work. Expert work in
the labor field.

RESUMEN

La pericia dispone de medios para dotar de
conocimientos y dilucidar al juez, la direccién de
él en sus decisiones, ya que no se puede esperar
que los jueces sean los cientificos o técnicos en
todos los asuntos, ya que hay asuntos que necesitan
la clarificacién y certificacién de profesionales
plenamente cualificados para los aspectos técnicos,
morales, juridicos y cientificos. Por lo tanto,
la responsabilidad del juez se comparte con el
perito que lo instruye con la certificacién de
las causas y los acontecimientos a través de sus
cualidades de los peritos y exigencias de moral y
honestidad. Dentro de este contexto, el presente
estudio tuvo como objetivo conocer la opinién
de los jueces que actiian en primera instancia del
Tribunal de Trabajo sobre la calidad y la pertinencia
de la labor realizada por el perito contable. Con
este fin, se llevé a cabo la investigacién de campo
con 135 jueces de la Corte de Primera Instancia de
Trabajo y en todas las regiones de Brasil. Se utilizé
la técnica estadistica multivariante de andlisis de
cluster para estudiar mejor los casos. Los resultados
de esta encuesta revelaron que el 58% de los
encuestados consideran como bueno y necesario
el trabajo del perito contable y que el 71% de los
jueces consideran el trabajo de los peritos como
relevante para apoyar su decisién. Sin embargo,
los magistrados indicaron fallos importantes en la
labor del perito, y sugirieron mejoras.

Palabras claves: Pericia judicial. Pericia laboral.
Perito contable.

1 INTRODUCAO

A pericia contdbil judicial é um dos meios
de prova que estd a disposi¢ao das pessoas — liti-
gantes do processo judicial — e tem o objetivo de
esclarecer a verdade dos fatos em um relatério
denominado laudo pericial contdbil, visando a ge-
ragio de informagées para a decisao do magistrado.

No entendimento de S4 (2010), a pericia
contébil é a verificagdo de fatos patrimoniais com
o objetivo da emissao de opinido do perito que

se utiliza de procedimentos — exame, avaliagao,
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arbitramento etc. — para a materializagao do re-
latério pericial.

Para Alberto (1996), a pericia é um meio
de constatagio, de prova ou de demonstragio,
com o uso de técnicas e métodos cientificos visan-
do 2 identificacao e a materializacio da verdade
dos fatos em verdade formal.

Dessa forma, pdde-se depreender desses
autores que a pericia contdbil judicial objetiva
subsidiar a decisao do juiz por meio da entrega
do relatério pericial, em que o perito - com o
uso de procedimentos (técnicas e métodos cien-
tificos) - demonstra a verdade dos fatos sobre a
égide patrimonial.

Com relagdo a realizagao da pericia con-
tdbil judicial, tem-se sua aplicagdo no Ambito das
demandas trabalhistas conduzidas na Justica do
Trabalho, na qual empregados ou empregadores
poderao discutir os litigios do setor.

Nesse contexto, as agoes trabalhistas tém
foro na Justica do Trabalho, 6rgao do Poder Ju-
dicidrio, conforme o artigo 93 da Constitui¢iao
Federal. Essas agoes ocorrem, em sua maioria,
quando empregados ou empregadores sentem-se
lesados. Grande parte dos casos ocorre na ocasiao
da rescisdo contratual de trabalho, quando nao h4
um acordo pessoal ou coletivo acerca dos direitos
que as leis que regem a relag¢io entre empregado e
empregador estabelecem a esse respeito (CAVE-
NAGE, 2004).

Corroborando essa ideia, Magalhaes
e Lunkes (2008, p. 7) afirmam que “as agbes
trabalhistas objetivam, de forma especifica, res-
ponsabilidades em situa¢des de periculosidade
e de insalubridade, e de forma geral a apuracio
dos pleitos dos empregados, em agdes individu-
ais ou coletivas, em relacio a diferencas salariais
e remuneratdrias e os reflexos dessas diferencas.
Pode originar-se, ainda, em a¢des de empregadores
contra empregados”.

Dados recentes, constantes do Relatério
Geral da Justica do Trabalho, mostram que em
2009, a cada grupo de 100.000 habitantes do
pais, 82 ingressaram com a¢io ou recurso no
Tribunal Superior do Trabalho, 281 nos Tribu-
nais Regionais do Trabalho e 1.101 nas Varas

Trabalhistas. Houve um acréscimo de 7,36% em
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relacao a 2008 (TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO, 2009).

Em dreas como a Justica do Trabalho ¢é
muito grande a procura pela pericia. A presenca
do contador ¢ compulséria quando o objeto da
pericia recai sobre aspectos contdbeis; quando
estd explicita a questao de cdlculos trabalhistas,
esses cdlculos deveriao ser elaborados por contador
habilitado para exercer o oficio (CAVENAGE,
2004). Em especial, o trabalho do perito-contador
ocorre na fase da liquidagio da sentenca, em que
o perito do Juizo efetua os cdlculos trabalhistas.

Nesse sentido, é importante destacar a
qualidade e a relevAncia dos servicos do perito-
contador, pois os laudos servirao de base para a
tomada de decisio. Considerando a relevincia
do trabalho produzido pelo perito-contador, hd
de se destacar a importancia do fator qualidade
que deve estar intrinseca ao trabalho produzido
e entregue ao magistrado.

Refletindo sobre essa questao, S4 (2010,
p- 8) destaca que “a qualidade do profissional
quase sempre dita a qualidade do trabalho que exe-
cuta. Existem, todavia, requisitos essenciais para
que uma pericia seja considerada de qualidade”.
Ademais, a qualidade do trabalho apresentado e a
confianca que desperta é o que o torna relevante,
essencial para ancorar a decisao do magistrado.

Sobre os achados de estudos semelhantes
acerca desse tema, foi possivel evidenciar o laudo
como um instrumento importante e necessdrio
para a tomada de decisdo do juiz. H4, contudo,
o que se oferecer a respeito sobre a qualidade dos
trabalhos produzidos pelos peritos-contadores,
incluindo (CESTARE; PELEIAS; ORNELAS,
2007; LEITAO JUNIOR et. al., 2012; NEVES
JUNIOR; MEDEIROS, 2006; NEVES
JUNIOR; RIVAS, 2007):

e falta de descri¢io de parAmetros e sua funda-
mentacio para a elaboragao dos laudos;

e  uso de textos rebuscados;

e utilizacdo em excesso de termos técnicos;

e  uso de palavras de sentido ddbio ou impreciso;

® omissdes importantes, como a auséncia de
lavratura de termos de diligéncias ¢ a supres-
sio da informacdo da categoria profissional

do perito.
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Diante dessa situagdo-problema, a ques-
tdo de pesquisa pode ser delineada como sendo:
qual ¢ a qualidade e a relevincia do trabalho do
perito-contador em litigios da drea trabalhista na
opinido de juizes que atuam na Primeira Instincia
da Justica do Trabalho?

Dessa forma, o objetivo principal deste
trabalho ¢ evidenciar a qualidade e a relevincia
do trabalho do perito-contador em litigios da
drea trabalhista na opinido de juizes que atuam na
Primeira Instancia da Justica do Trabalho. Como
objetivo especifico tem-se: buscar as principais
falhas que o perito-contador trabalhista comete

no desenvolvimento de seu trabalho.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Fundamentos de pericia contdbil

A pericia contdbil tem o objetivo de
materializar a verdade dos fatos em um relatério
pericial contdbil visando ao levantamento de
subsidios para a decisdo de seu principal cliente:
o magistrado. Para tanto, o perito desenvolve um
conjunto de procedimentos técnico-cientificos
que salvaguardam o trabalho pericial contdbil.

Esses procedimentos contemplam ativi-
dades relacionadas as etapas de planejamento e
execugdo da pericia destinadas a levar a instan-
cia deciséria elementos de prova necessdrios a
subsidiar a justa soluc¢ao do litigio, mediante a
producio do laudo pericial contdbil e/ou parecer
pericial contdbil (CFC, 2009b).

Ainda sobre o ponto de vista conceitual,
Magalhaes e Lunkes (2008) definem a pericia
como um meio elucidativo e de prova técnica
admitida no Cédigo de Processo Civil (CPC)
que contempla o parecer de profissional expers
da matéria em julgamento. Adicionalmente,
complementa a defini¢do de prova técnica como
o testemunho humano da existéncia e veracidade
de coisas e fatos - €, como parecer, é a opiniio au-
torizada de quem conhece a matéria questionada.

Para Hoog (2008), a pericia contdbil ¢
uma tecnologia das Ciéncias Contdbeis e oferece

um meio de prova que tem o objetivo de explicitar

a realidade dos fatos por meio da produgao de um
relatério pericial contdbil de forma a subsidiar a
convic¢ao juridica do magistrado para sua decisao
como sentenca judicial.

Como meio de prova técnica a servigo
da justica, tém-se como maiores incidéncias por
demandas de pericias judiciais os litigios que
ocorrem na Justica Federal, na Justica do Traba-
lho e na Justica Estadual, em agées envolvendo
direitos patrimoniais de pessoas fisicas e juridi-
cas. Sendo que os principais tipos de litigios que
requerem a pericia contdbil sdo: civel em geral,
criminal, familiar e sucesséria, falimentar, respon-
sabilidade administrativa, tributdria e trabalhista
(MAGALHAES; LUNKES, 2008).

Sobre os procedimentos de planejamento
e de execugio da pericia, Ornelas (2003) destaca
que existem dois aspectos fundamentais do pro-
cesso: o que estd sendo demandado e a época em
que ocorreram os fatos.

Com relacao a execucio do trabalho do
perito e de forma a apoiar esse trabalho, o perito
desenvolverd trabalho de campo feito normalmente
fora dos autos e na forma de diligéncias que, de
acordo com o art. 429 do CPC, consistem em todos
os meios licitos necessdrios para obten¢io de provas
que possam estar fora dos autos (BRASIL, 2003).

Depois de realizadas as diligéncias, passar-
-se-4 a producdo da prova pericial por meio da
elaboracao do laudo, do parecer e do termo
de audiéncia. O laudo ¢ a lavratura do perito
do Juizo; os pareceres sido escritos pelos peritos
assistentes. O termo de audiéncia é de autoria
do magistrado e pode ter informagdes prestadas
pelo perito, assistentes ¢ demais pessoas ouvidas
(MAGALHAES; LUNKES, 2008).

Ainda sobre os procedimentos de planeja-
mento e de execugao da pericia contdbil, as fontes
de pesquisa do Conselho Federal de Contabilidade
— CFC (2009b), de Magalhaes e Lunkes (2008), de
Hoog (2008), de Ornelas (2003) e do Cédigo do
Processo Civil (BRASIL, 2003), sdo convergentes
e complementares 2 medida que estabelecem o
ciclo de trabalho do perito-contador e enfatizam a
importancia do trabalho desse profissional e suas
atividades visando 2 transparéncia, a fundamenta-

¢do e A exceléncia do laudo pericial contdbil.
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Sobre a exceléncia do laudo pericial contéd-
bil, tem-se a qualidade do trabalho desenvolvido
pelo perito-contador. Segundo S4 (2010), a boa
qualidade do laudo pericial deve estar associada
ao atendimento dos requisitos de objetividade,
rigor técnico, concisdo, argumenta¢io, exatidao
e clareza. Esse autor relata que o laudo é uma
peca de especialista, em que sua estrutura deve
oferecer uma opinido devidamente argumentada
e fundamentada visando ao esclarecimento da
situagido-problema em discussio.

Diante das apresentagoes desses autores,
é possivel depreender a importincia do trabalho
do perito visando a geracao de informagoes para
subsidiar a decisao do juiz e a necessidade de de-
senvolver um laudo pericial de boa qualidade, o
que contribuird para a leitura e o uso dessa prova

técnica.
2.2 Prova técnica e sua relevancia

A prova técnica trata da verificagio da
verdade ou realidade de certos fatos, que se faz me-
diante exame por peritos ou técnicos, que buscam
auxiliar o juiz a decidir corretamente de acordo
com as conclusoes apresentadas no laudo.

Na visao de Alberto (1996, p. 21) “como o
cardter de prova ¢ a caracteristica mais presente do
instrumento pericial, importa que consideremos
e situemos a pericia, judicialmente conhecida,
também, como prova pericial, no contexto das
provas admissiveis pelo direito”. Desse modo,
nota-se que o cardter da prova técnica pericial ¢é
o predicado mais relevante no instrumento da
realizacio da pericia.

No tocante as agdes trabalhistas, a prova
pericial podera ter sua produgio ordenada de oficio pelo
magistrado ou por ele ordenada a requerimento das partes.
As provas admitidas pela Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT) sao as elencadas nos arts. 342 a 420
do Cdédigo de Processo Civil (CPC): depoimento
pessoal da parte, testemunhas, documentos, peri-
cias e inspe¢ao judicial (ANGER, 2004).

O trabalho do perito-contador ¢ auxiliar
a justica a elucidar o objeto em discussao pelos
litigantes do processo judicial. Nesse sentido, o

perito-contador contribuird com a justi¢a ¢ com
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a sociedade, a medida que esclarece a verdade dos
fatos contdbeis e/ou efetua os cdlculos trabalhistas
para a liquidagdo da sentenca trabalhista.

Sendo assim, “o contador é um profis-
sional de fé publica e sua fungio é tanto mais
complexa quanto maior a soma de interesses em
conflito, assumindo ele a responsabilidade de suas
afirmacoes que sio, afinal, ‘ponto de apoio’ para
decisdes de autoridades judicidrias e para solu¢io
definitiva de litigios de natureza econémica e/ou
pecunidria, as vezes de importancia capital na apli-
cagao da justica no amplo interesse da sociedade”.
(MAGALHAES et al., 1998, p. 21).

Sobre o direito trabalhista, a CLT estatui
ainda, em seu art. 852-H, que: “§ 4° somente
quando a prova do fato o exigir, ou for legalmente
imposta, serd deferida prova técnica, incumbindo
a0 juiz, desde logo, fixar o prazo, o objeto da pe-
ricia e nomear o perito” (ANGER, 2004, p. 115).
Corroborando com esse aspecto, o CPC, em seu
art. 421, assim dispde: “quando a prova do fato
depender de conhecimento técnico ou cientifico,
0 juiz serd assistido por perito” (BRASIL, 2003,
p- 92). Quando se tratar de prova pericial, deve o
juiz, a0 nomear o perito, observar o que preconiza
oart. 145: “S 1° Os peritos serio escolhidos entre
profissionais de nivel universitdrio, devidamente
inscritos no érgao de classe competente, respei-
tado o disposto no Capitulo VI, secao VII, deste
Cédigo” (BRASIL, 2003, p. 46).

Diz ainda o § 2° deste artigo: “Os peritos
comprovario sua especialidade na matéria sobre
que deverdo opinar, mediante certidao do 6rgio
profissional em que estiverem inscritos” (BRASIL,
2003, p. 46). Pode-se citar, ainda, a titulo de
qualificagio para exercer essa fungao, que o perito
deve ser um profissional habilitado legal, cultural e
intelectualmente e exercer virtudes morais e éticas,
manifestando sempre absoluto compromisso com
a verdade (SA, 2010).

Com relacio ao CPC e a afirmacio de
qualificagao de S4 (2010), é importante destacar
que o fato de o profissional contdbil ser devi-
damente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC), o que garante o exercicio
legal da pericia, ndo o certifica sobre o aspecto e

a habilidade de ser perito. Ademais, em relacio
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as Normas Brasileiras de Pericia e agoes de capa-
citagio para esses profissionais, pouco se oferece
para a formacio dos peritos.

Nesse contexto, ainda hd muito a se
fazer para a melhoria da formagao dos peritos
e contribuir para a boa qualidade do trabalho
desenvolvido por esse profissional. De qualquer
forma, a Prova Pericial Contdbil é um importante
instrumento para a tomada de decisoes na Justica
Trabalhista, uma vez que subsidia o magistrado e
as partes envolvidas no processo judicial. Portanto,
o trabalho do perito-contador deve contribuir,
de forma analitica e com a qualidade requerida,
com um laudo pericial que esclarega os aspectos
patrimoniais e/ou cdlculos trabalhistas, levando
a uma andlise adequada e correta da controvérsia
em discussao, afastando por completo quaisquer

davidas em relagio ao objeto da pericia.

2.3 Justica do Trabalho e Pericia Judicial
Trabalhista

Em meio aos vdrios campos de atuagio
na esfera judicial, tem-se a pericia contdbil do
processo do trabalho, que é demandada em quase
todos os litigios, sobretudo na fase de liquida¢ao
e execugdo de sentenga, quando, entio, se faz
necessdrio quantificar a expressio monetdria exata
contida no titulo executivo, embora possa ocorrer
também na fase de instrugdo processual, quando
entao o juizo, em busca de subsidios para sustentar
seu julgamento, nomeia um expers de sua inteira
confianca para a producao de prova pericial con-
tabil (CARVALHO; MARQUES, 2005).

Portanto, constitui prerrogativa do juiz,
no curso do processo judicial trabalhista, quando
se fizer necessdrio, nomear o perito contédbil para
auxilid-lo no andamento do processo, podendo tal
fato ocorrer tanto na fase de conhecimento, que é
o momento que antecede a prolagdo da sentenca,
quanto no momento da liquida¢ao das obrigacoes
constantes no comando decisério, ou seja, apds o
trinsito em julgado da sentenca (CARVALHO;
MARQUES, 2005).

Segundo Alberto (1996), a pericia conta-
bil em processos trabalhistas é ensejada em duas

ocasides: na apurac¢io de haveres dos empregados

retidos junto ao patriménio dos empregadores; e
na andlise dos valores patrimoniais dos emprega-
dores, por ocasiao de ag¢des trabalhistas em que se
discutem dissidios coletivos.

De acordo com Neves (2000), visando
orientar a elaboragio e a apresentagao dos cdlculos
na fase da liquidacao da sentenga, com o propdsito
de dar celeridade a execucio, existem critérios e
normas bdsicas a serem observados que, além de
tornarem esses cdlculos objetivos e transparentes
provarao os chamados fatos novos da liquidac¢io
por artigos que se caracterizam por demonstrar
dados e procedimentos aplicados, como: co-
nhecer o objeto da causa, dados, informacgoes e
notas explicativas, disposi¢io do valor atualiza-
do, correcio monetdria e juros, demonstrativos
financeiros, bem como fidelidade ao julgado e
ética profissional. Como fatos novos, entendem-
-se os elementos apresentados pelos litigantes do
processo que levem a interpretacoes diferenciadas
que resultem em valores distintos por ocasiao da
liquidagdo da sentenca.

E recomendado que o perito, ao efetuar
o cdlculo trabalhista, inicie o trabalho pela leitura
da inicial e a prépria contestagio, inteirando-se
do objeto da lide. A leitura total da sentenca,
contudo, ¢ indispensdvel, analisando todos os
itens. Deve-se observar, ainda, se houve recurso,
sendo necessdria a leitura do acérdiao, que pode
reformar parcial ou totalmente, ou ainda, manter
a sentencga primdria (NEVES, 2000).

Os comentdrios de Carvalho e Marques
(2005), de Alberto (1996) e de Neves (2000)
permitem identificar o momento de atuagiao do
perito-contador — seja na apuracdo de haveres e/
ou na elaboracio de célculos trabalhistas —, bem
como os procedimentos necessdrios para o de-
senvolvimento do trabalho pericial, listando os
documentos e os aspectos a serem observados no
planejamento e na execugdo da pericia trabalhista.

E importante destacar que o perito tem o
direito a justa remuneracio por seu trabalho. Para
tanto, é elaborada uma proposta de honordrios, na
qual o perito deve considerar os seguintes fatores:
a relevincia, o vulto, o risco, a complexidade, a
quantidade de horas, o pessoal técnico, o prazo

estabelecido, a forma de recebimento e os laudos
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interprofissionais, entre outros fatores (CFC,
2009a).

H4 de se destacar que, na Justiga Tra-
balhista, nao é possivel que o perito requeira
os honordrios antes de iniciar as diligéncias, e
o depésito prévio nao é compulsério. Assim, a
proposta de honordrios deverd ser realizada em
peticao especial e protocolada, em separado, no
mesmo momento que o laudo pericial ou apds
sua entrega (MAGALHAES; LUNKES, 2008).

A CLT assim disp6e acerca dos honordrios
periciais: “art. 790-B. A responsabilidade pelo
pagamento dos honordrios periciais é da parte
sucumbente na pretensio objeto da pericia, salvo
se beneficidria da justica gratuita” (ANGER, 2004,
p. 108). Nesse sentido, o Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) baixou a Resolucio
35 disciplinando o pagamento dos honordrios
periciais nos processos trabalhistas. De acordo
com a Resolu¢ido, todos os Tribunais Regionais
do Trabalho deverio reservar, em seu orcamento,
um montante suficiente para o pagamento dos
honordrios periciais nos processos em que sejam
sucumbentes as pessoas carentes beneficidrias da
assisténcia judicidria (HONORARIOS, 2010).

O valor dos honordrios terd teto médximo,
cabendo ao juiz arbitrar o respectivo valor (art.
3°). Os honordrios periciais somente serao libe-
rados apds o transito em julgado (art. 20, III). A
Resolugao 35/CSJT/2007, no entanto, também
faz alusao a antecipagdo de honordrios (art. 2°,
§2°), afirmando que “poderd” haver antecipacao,
nio sendo necessariamente exigivel.

Assim, para que nio seja surpreendido
com um valor incompativel com o trabalho de-
senvolvido, recomenda-se, principalmente nas
acoes trabalhistas de grande porte, apresentar a
proposta de honordrios para discussio e homo-
logacio pelo juiz antes de dar inicio aos trabalhos
(MAGALHAES; LUNKES, 2008).

2.4 Qualidade na prestacao dos servicos

periciais contdbeis

A qualidade do laudo pericial contdbil estd
atrelada a capacidade do perito em produzir a pro-

va técnica de forma circunstanciada, com clareza
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e objetividade, com a devida fundamentacio e
um raciocinio técnico que permita ao usudrio do
laudo entender e esclarecer a verdade dos fatos.
Para S4 (2010, p.11), “a qualidade do trabalho
do perito espelha-se na prépria confianca que seu
relato e opinido desperta nos que vao se utilizar
de sua opinido. O laudo pericial é uma pega de
alta responsabilidade que requer qualidade, de-
vendo atender a requisitos especiais que lhe sao
pertinentes”.

Corroborando com S4 (2010), Gray
(2008) afirma que o perito em uma a¢ao judicial
ou em um tribunal precisa aplicar os principios
de confianca e elementos ou dados aceitdveis no
desenvolvimento do trabalho pericial, uma vez
que esse profissional é um especialista reconhecido
pelos principios ¢ métodos aplicados a fatos ou
dados admissiveis.

Nesse sentido, o perito utiliza-se de técni-
cas, conhecimentos de ciéncias, da metodologia
e prdticas profissionais para prestar servicos de
qualidade. Para obter a qualidade, o contador deve
estar sempre se especializando, pois a conquista
de servicos depende tanto do custo quanto da
qualidade em que os servigos sio oferecidos. A
qualidade dos servigos pode ser entendida nao sé
pela boa técnica, mas se deve considerar a necessi-
dade e a satisfacdo do cliente, que vem ao perceber
que o resultado de seu pedido ficou de acordo com
o esperado (ROCHA; SANTOS, 2004).

No entendimento de S4 (2010, p. 9), “a
qualidade do profissional quase sempre dita a
qualidade do trabalho que executa. Existem, to-
davia, requisitos essenciais para que uma pericia
seja considerada de qualidade”.

Assim, um bom trabalho pericial deve ter,

impreterivelmente:

“Objetividade — caracteriza-se pela
acdao do perito em nio se desviar da
matéria que motivou a questao.
Precisao - consiste em oferecer respos-
tas pertinentes e adequadas as questoes
formuladas ou finalidades propostas.
Clareza - estd em usar em sua opiniio
de uma linguagem acessivel a quem
vai utilizar-se de seu trabalho, embora
possa conservar a terminologia tecno-
légica e cientifica em seus relatos.
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Fidelidade - caracteriza-se por nio se
deixar influenciar por terceiros, nem
por informes que nio tenham mate-
rialidade e consisténcia competentes.
Concisao - compreende evitar o
prolixo e emitir opinido que possa,
de maneira clara, facilitar as decisoes.
Confiabilidade - consiste em estar
a pericia apoiada em elementos ine-
quivocos e vélidos legal e tecnologi-
camente. Por fim, plena satisfaciao da
finalidade é exatamente o resultado
de o trabalho estar coerente com os
motivos que o ensejaram.” (SA, 2010,
p- 10)

S4 (2010), contudo, salienta que existem
diretrizes a serem seguidas para que se faga bom
uso da tecnologia da pericia contdbil, que sao:

1. Identificar-se bem o objetivo.

2. Planejar competentemente o trabalho.

3. Executar o trabalho baseado em evidén-
cias inequivocas, plenas e totalmente confidveis.

4. Ter muita cautela na conclusio e sé
emiti-la depois de se estar absolutamente seguro
sobre os resultados.

5. Concluir de forma clara, precisa, ine-

quivoca.

Sintetizando os aspectos da qualidade e
complementando os procedimentos necessdrios
para o planejamento e a execu¢io da pericia
contdbil, Ornelas (2003) declara que o laudo
pericial contdbil deve apresentar os contetidos
de forma légica e tecnicamente correta, o que
obriga o perito contdbil a pensar criativamente
como oferecer uma peca técnica inteligivel para
seus leitores, com qualidades técnicas impecdveis,
que permitam, por meio de sua leitura, entender
os contornos do processo, os fatos controvertidos
que ensejaram o préprio pedido da prova técni-
ca, bem como a certificagdo positiva ou negativa
desses mesmos fatos.

Para tanto, S4 (2010, p. 13) assevera que “o
perito niao deve poupar explicagoes que justifiquem
seu trabalho e que oferecam, aos que dele vao se
utilizar, um méximo de confian¢a”. Contudo, se-
gundo Ornelas (2003, p. 91), se o perito-contador
“pretende ser entendido por seus leitores, deve

buscar o uso de palavras que, sem perderem o

significado contdbil, sejam inteligiveis a eles, no
caso, o magistrado e os advogados das partes”.
Concluindo, as contribuicées de S4 (2010)
e Ornelas (2003) permitem depreender aspectos
imprescindiveis a2 qualidade do laudo pericial
contdbil, em que foram apresentados requisitos
que podem favorecer a legitimidade do relatdrio
pericial, sua compreensio e seu reconhecimento
do trabalho do perito para a solucdo de litigios,

inclusive em casos de demandas trabalhistas.

2.5 Estudos similares sobre a releviancia e a

qualidade do trabalho pericial contdbil

Com o objetivo de identificar estudos
similares sobre o tema deste trabalho, efetuou-se
pesquisa em periédicos da drea contdbil. Como
resultados desta pesquisa, optou-se por apresentar
quatro trabalhos publicados no periodo de 2006 a
2012. A abordagem desses estudos é apresentada
a seguir.

O estudo de Leitao Junior et al. (2012),
que objetivou conhecer a opinido de um juiz titular
de uma vara civel da cidade de Siao Paulo sobre a
relevincia da pericia contdbil, no processo judicial,
possibilitou constatar que o laudo é uma pega im-
portante e necessdria para a tomada de decisdo do
Juiz. Evidenciou-se que o laudo pericial contdbil
auxilia o juiz a elucidar o conflito entre as partes.

No estudo de Cestare, Peleias e Ornelas
(2007), que teve o propdsito de avaliar como
os peritos-contdbeis de uma esfera judicidria
elaboram seus laudos e verificar se hd diferencas
expressivas entre a prdtica e as proposi¢oes da
doutrina e do Conselho Federal de Contabilida-
de, obteve-se como resultado que, apesar de nio
terem sido constatadas divergéncias expressivas,
observaram-se omissoes importantes, como a qua-
se auséncia de lavratura de termos de diligéncias, e
a supressio, na totalidade dos laudos examinados,
da indicagdo, abaixo da assinatura, da categoria
profissional do perito contdbil.

Para Neves Janior e Rivas (2007), que de-
senvolveram estudo com o objetivo de verificar a
qualidade do laudo pericial contdbil e sua influén-
cia na decisdo do magistrado, dada a importancia

dessa prova técnica para a formacgio da convic¢io
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juridica do magistrado, obteve-se como resulta-
do que a maioria dos laudos periciais contdbeis
atende aos requisitos de trabalhos realizados com
qualidade e foi comprovado que essa prova pericial
influencia a decisao do magistrado.

Em outro estudo desenvolvido por Neves
Jtnior e Medeiros (2006), em que o objetivo
principal foi verificar a qualidade dos trabalhos
desenvolvidos pelos peritos-contadores na visio
daqueles que mais se utilizam dos servigos (os
magistrados), foi possivel evidenciar que os laudos
produzidos pelos peritos sio bons, tendo sido,
contudo, apontados alguns problemas, como
a falta de descri¢ao de parAmetros e sua funda-
mentagdo para a elabora¢io dos laudos; o uso
de textos rebuscados; a utilizacio em excesso de
termos técnicos; € o uso de palavras de sentido
dabio ou impreciso.

Como sintese dessas pesquisas, ¢ possivel
evidenciar a importincia do laudo pericial con-
tdbil para a decisdo do juiz; hd, contudo, o que se
oferecer a respeito sobre qualidade desse relatério
pericial. Ainda h4 de se destacar a abordagem
metodoldgica da aplicacao dessas pesquisas com
a utilizagdo de andlise de documentos e pesquisa
de campo.

Sobre este estudo, tem-se o diferencial
da realizacdo da pesquisa no Ambito da Justica
do Trabalho, visando 4 andlise da relevincia e
da qualidade das pericias trabalhistas por meio

da obtencio da opinido de juizes que atuam na

Justica do Trabalho brasileira.

3 PESQUISA DE CAMPO
3.1 Sintese da pesquisa

O artigo tem como finalidade apresentar
os resultados de uma pesquisa de campo realizada
nos meses de fevereiro e marco/2011, em que
foram realizadas perguntas aos magistrados que
atuam na Primeira Instincia da Justica do Traba-
lho, visando obter as opinides sobre a qualidade e
a relevancia do trabalho desenvolvido pelo perito
contdbil em litigios da drea trabalhista, além de

evidenciar informagdes sobre as principais falhas
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cometidas pelos peritos-contadores e apresentar
propostas de melhoria.

Segundo Vergara (2000), essa pesquisa
pode ser classificada como descritiva, metodolégi-
ca e pesquisa de campo. A pesquisa de campo foi
realizada por meio de aplicagiao de questiondrio a
populacdo de 1.094 juizes que atuam na Primei-
ra Instancia da Justica do Trabalho em todas as
regioes do Brasil e que participaram de cursos na
Escola Nacional de Formagio e Aperfeicoamento
de Magistrados do Trabalho (Enamat) em 2010.

3.2 Universo pesquisado

No Brasil estio em atividade, na Primeira
Instancia da Justica do Trabalho, 2.716 juizes.
Considerando o total de cargos existentes na Jus-
tica do Trabalho, hd4 1,88 juiz para cada grupo de
100.000 habitantes.

A escolha dos participantes da pesquisa foi
de 1.094 juizes que participaram de treinamentos
na Enamat em 2010. Esses respondentes foram
escolhidos em razao de serem usudrios do laudo
pericial apresentado pelo perito-contador e da
facilidade de acesso aos contatos de e-mails.

Sobre a defini¢iao da amostra, foi utilizado
um intervalo de confian¢a de 90%, com margem
de erro de 5%, o que resultou na amostra de 218
juizes para aplicagao do questiondrio.

Considerando que houve o retorno de 135
questiondrios, a amostra foi classificada como nao

probabilistica e intencional.
3.3 Questiondrio

O questiondrio foi estruturado em duas
partes. A parte “A” apresentou as caracteristicas
dos juizes, tendo sido foram abordados os aspectos
descritivos relevantes dos respondentes. A parte
“B” é composta por afirmagoes contendo 18 ques-
toes, sendo 17 afirmativas fechadas e 1 questao
aberta, que permite identificar a percep¢io dos
magistrados em rela¢io ao trabalho do perito-
-contador da drea trabalhista (Apéndice A).

Como padrio de resposta, utilizou-se

para as questdes afirmativas a escala Likert
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de concordincia: (1) Discordo totalmente,
(2) Discordo, (3) Indiferente, (4) Concordo e
(5) Concordo totalmente. Para discussio dos
resultados considerou-se a escala Concordo e Con-

cordo totalmente como aceitagio da afirmativa

Relevancia da pericia

e Discordo e Discordo totalmente como nao
accitagdo da afirmativa proposta.

Sobre os fundamentos tedricos utilizados
para a elaboragao do questiondrio, utilizou-se a

doutrina apresentada pelos autores a seguir:

Alberto (1996); S4 (2010);
Magalhies e Lunkes (2008); Neves (2000).

Qualidade do trabalho do perito

Hoog (2008); S4 (2010);
Rocha (2004); Ornelas (2003).

FIGURA 1 - Fundamentos utilizados para formulagao do questiondrio

Fonte: dos autores.

3.4 Protocolo de pesquisa

Os procedimentos delineados para a
pesquisa, seguindo o modelo de protocolo de
pesquisa proposto por Yin (1989), foram estrutu-
rados em trés etapas: Defini¢ao, Coleta de Dados
e Anilise de Resultados.

Os procedimentos realizados na etapa de
defini¢io tratam da determinagio da metodologia
a ser aplicada na pesquisa e da construcio da revi-
sdo da literatura. Na etapa de coleta de dados foi
elaborado o questiondrio de pesquisa, a aplicacao
do pré-teste, ajustes e aplicagao do questiondrio
final. Na andlise de dados sio apresentados os
procedimentos de tabula¢io dos dados, andlise,

resultados, conclusées e recomendacées.

4 RESULTADOS

Os resultados descritos nesta secao
foram analisados a partir das respostas do
questiondrio aplicado aos juizes do Trabalho
participantes da pesquisa e tém o objetivo de
permitir o estudo da questao de pesquisa deli-
neada para o trabalho. Para andlise dos dados
foi utilizado o software SPSS (Statistical Package
Jfor the Social Sciences).

4.1 Caracteristicas dos respondentes

Os magistrados respondentes dos ques-
tiondrios possuem as seguintes caracteristicas:
57% sao homens, 43% sao mulheres. A média de
idade apresentada foi de 42 anos. A experiéncia
profissional apresenta uma média de 12 anos de
tempo na fun¢io. Quanto a formagio, 50,4%
informaram possuir curso de especializacao. No
quesito regiao geogrdfica, 45,5% dos responden-
tes sao do sul do pais e 23,5% da regiao Sudeste,
sendo que o estado de Sao Paulo apresentou o
maior niimero de respondentes - 33,3% -; com
10,6%, Campinas (SP) foi a cidade do pais com
a maioria dos respondentes.

A seguir, sdo apresentadas as andlises dos
resultados da pesquisa. Para tanto, efetuou-se
essa andlise em dois momentos: o primeiro, onde
foram estudados todos os casos sem a identifica-
¢ao de semelhancas entre eles (caracteristicas e
respostas dos questiondrios); o segundo, em que
ocorreu a aplicagdo da técnica estatistica de andlise
de agrupamentos (c/usters) visando a identifica¢ao
de semelhancas entre as respostas ¢ as caracteris-
ticas dos respondentes e a possivel discriminacao

desses resultados.
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4.2 Anidlise das respostas sem definicao de

agrupamentos

Foi questionado se as respostas apre-
sentadas pelo perito sdo adequadas as questdes
formuladas. Verificou-se que 88,9% concordam
ou concordam totalmente com a afirmagao. Com
esse percentual, observa-se que o perito responde
adequadamente as questoes do litigio e, de acordo
com S4 (2010, p. 10), “a plena satisfacao da fina-
lidade é, exatamente, o resultado de o trabalho
estar coerente com os motivos que o ensejaram’ .
Acrescentou-se que os peritos poderiam melhorar
a qualidade de seus laudos e, principalmente,
das respostas aos quesitos, apresentando outros
argumentos além dos jd apresentados, de forma
a convencer o juiz e as partes de suas afirmagoes.

Em seguida, questionou-se sobre a posi¢iao
do perito em demonstrar agdo em nao desviar-se
da matéria que motivou a questio. Obteve-se
84,4% de respostas que concordam ou concordam
totalmente com a afirmativa. Deduz-se que os
peritos mantém a objetividade em nio desviar- se
da questao formulada. Entretanto, afirmou-se que
nio é incomum o perito enveredar por discusses
juridicas, capciosamente lancadas em quesitos
pelos advogados, fugindo do contetido técnico-
-contdbil que deveria ser o objeto de sua atuagao.

Afirmou-se que em suas respostas aos que-
sitos percebe-se que o perito zela pela fidelidade
por nio se deixar influenciar por terceiros, nem
por informes que nao tenham materialidade e
consisténcia competentes. O resultado apontou
81,5% de concordincia com a afirmativa. Por-
tanto, conclui-se que o perito mantém e zela pela
fidelidade. Contudo, asseverou-se que, muitas
vezes, hd a apresentacdo de laudos periciais ten-
denciosos, baseados em depoimentos prestados
pelas partes que acompanharam a realiza¢ao das
diligéncias.

Na indagacao referente ao perito ser con-
ciso em seu laudo de forma a evitar a prolixidade
e a emitir opinido que possa facilitar as decisoes,
como resultado verificou-se que 75,2% concor-
daram ou concordaram totalmente em relacio a
concisio apresentada no laudo pericial, ao passo

que 18,8% discordam ou discordam totalmente
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e 6% consideram indiferentes. Segundo Ornelas
(2003, p. 91), “se o perito-contador pretende ser
entendido por seus leitores, deve buscar o uso de
palavras que, sem perderem o significado contébil,
sejam inteligiveis a eles, no caso, ao magistrado
e aos advogados das partes”. Nesse sentindo,
mencionou-se que o perito deve ter em mente que
0 juiz nao é especialista em pericias, por isso aquele
profissional deve redigir seu laudo em linguagem
boa e clara, evitando termos técnicos em excesso.

Afirmou-se que o perito-trabalhista apre-
senta em seu laudo respostas pertinentes e devi-
damente embasadas a respeito do litigio sem se
limitar apenas as demonstragoes dos cdlculos. O
resultado demonstrou que 51,8% concordam ou
concordam totalmente com a afirmativa, ao passo
que 32,6% discordam ou discordam totalmente,
e 14,1% consideram indiferente o tratamento
dado pelo perito em relagio a argumentagio
demonstrada nas respostas aos quesitos no laudo
pericial. Argumentou-se que, em alguns casos
ou em particularidades de alguns casos, o perito
necessita ter maior argumentagio para conven-
cer as partes sobre suas conclusées, bem como,
as vezes, em relacio ao préprio Juizo, uma vez
que hd necessidade, em matérias complexas, de
convidar o perito para esclarecer pessoalmente
suas conclusoes.

Foi perguntado se os cédlculos sao apre-
sentados de forma clara e de ficil compreensao;
como resultado, observou-se que 68,9% dos res-
pondentes concordam ou concordam totalmente
com a afirmativa, ao passo que 19,6% discordam
ou discordam totalmente ¢ 11,5% consideram
indiferente. Esses resultados corroboram a neces-
sidade de atendimento dos preceitos apresentados
por Neves (2000), em que os procedimentos
adotados para a elaboragao do cédlculo devem ser
explicitados visando a legitimidade e transparéncia
do trabalho realizado pelo perito. Ademais, esse
procedimento pode contribuir para a celeridade
do processo judicial. Portanto, pode-se inferir
que célculos bem feitos favorecem o trimite da
lide judicial.

Com relagio a linguagem técnica utilizada
pelos peritos, foi apurado que 73,7% discor-
dam ou discordam totalmente de que os laudos
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periciais apresentem excesso no uso de linguagem
técnica, 14,3% concordam e 12% consideram
indiferente. Esse resultado ratifica o entendimento
de Ornelas (2003) de que nio se devem usar, em
hipétese nenhuma, palavras de sentido ddbio
ou impreciso, primando-se pela construcio de
um texto elaborado com palavras que admitam,
somente, uma leitura de significado singular. Adi-
cionalmente, os magistrados informaram que, por
vezes, sdo apresentados laudos em que a linguagem
dificulta o entendimento do operador do direito,
retirando da parte a compreensao geral sobre o tra-
balho do expert. Portanto, hd que ser aprimorada
a linguagem técnica e deixada a subjetividade de
lado nas respostas aos quesitos.

No tocante ao atendimento aos objetivos
da pericia, foi questionado se o laudo pericial
trabalhista é bem fundamentado e se atende com
objetividade e precisao aos quesitos, quando for-
mulados. Verificou-se que 69,9% concordam ou
concordam totalmente com a afirmativa, 17,3%
discordam e 12,8% consideram indiferente. Esse
resultado confirma a necessidade do uso dos
requisitos essenciais para que uma pericia seja
considerada de qualidade (SA, 2010). Também
foi possivel observar que a maioria dos peritos
apresenta laudos que contribuem para solucgao das
lides. Nesse sentido, os peritos resolvem questoes
de cdlculos extremamente complexas, propiciando
uma visio clara e objetiva de valores apurados.

Os resultados dessas respostas remetem a
qualidade do laudo pericial, em que foi possivel
observar que os magistrados reconhecem o traba-
lho do perito como de boa qualidade; contudo, é
possivel inferir sobre a possibilidade de melhoria
dos trabalhos periciais, quanto a objetividade,
a linguagem utilizada e a ficil compreensao do
relatério pericial.

Essas constatacoes corroboram os estudos
semelhantes realizados por Neves Janior ¢ Me-
deiros (2006) e Neves Junior e Rivas (2007), nos
quais, respectivamente, por pesquisa de campo
realizada com juizes e por andlise de documentos
produzidos pelos peritos, verificou-se o indica-
tivo da necessidade de melhoria dos trabalhos
periciais, quanto a descri¢ao de parimetros e sua

fundamenta¢io para a elaboragao dos laudos, o

uso de textos rebuscados, a utilizacio em excesso
de termos técnicos e o uso de palavras de sentido
dubio ou impreciso.

A pesquisa ainda investigou o grau de
confianga dos magistrados quanto ao trabalho
desenvolvido pelo perito-contador, afirmando
que as informagoes apresentadas nas respostas aos
quesitos apresentam resultados confidveis. Como
resultado, verificou-se que 76,7% dos responden-
tes consideram confidveis e totalmente confidveis
o trabalho do perito e 23,3% consideram-no mais
ou menos ou pouco confidvel. Aqui fica a reflexao
que pode ser depreendida a partir dos preceitos
apresentados por S4 (2010, p. 11), de que “a qua-
lidade do trabalho do perito espelha-se na prépria
confianca que seu relato e opinido desperta nos
que vao utilizar sua opiniao”. H4 que se salientar
que a qualidade técnica do trabalho pericial e a
manutenc¢io da conflanca mutua — juiz e perito
— estdo diretamente vinculadas a intensidade da
atuagio do juiz, no 4mbito da prova pericial.

Ainda foi possivel evidenciar na opiniao
dos magistrados que os peritos podem contribuir
com a justi¢a oferecendo subsidios para a elabo-
racao das sentencas, informando ao juiz quais sdo
as questoes mais recorrentes, de modo a esclarecer
melhor o tema para os julgamentos futuros.

Em outra afirmativa, buscou-se evidenciar
se o laudo pericial permite identificar se o perito
possui plenos conhecimentos dos fatos que estao
sendo demandados. Os resultados revelaram que
75% concordam ou concordam totalmente acerca
dos conhecimentos plenos do perito sobre os fatos
demandados, ao passo que 20,9% discordam ou
discordam totalmente e 11,4% consideram indife-
rente. Corroborando com esse resultado, destaca-
-se a afirmativa de Ornelas (2003) que ressalta a
necessidade de planejar agoes e procedimentos
especificos para cada caso e que o trabalho pericial
exige do perito um alto poder de conhecimento e
criatividade técnica. Nessa questao, os magistrados
acrescentaram que um bom trabalho do perito
também estd relacionado ao pleno acesso desse
profissional aos entendimentos do juiz, o que
pode permitir a formaliza¢ao do trabalho pericial

considerando esses critérios.
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Quanto 2 afirmativa de que o perito con-
tdbil oferece o laudo de forma a possibilitar uma
leitura facil, verificou-se que 65,9% dos respon-
dentes concordam ou concordam totalmente com
a facilidade de leitura no laudo pericial, j4 20,4%
discordam ou discordam totalmente, e 13,6%
consideram indiferente a forma de apresentagao
do laudo para uma ficil leitura. Foi mencionado
que, na conclusio do laudo, muitos peritos se
limitam a responder aos quesitos sem nem sequer
transcrevé-los, o que dificulta a andlise do laudo,
sendo muito importante sua apresentacao de for-
ma clara e conclusiva quanto ao objeto da pericia.

Foi solicitado ainda aos magistrados que
avaliassem os trabalhos desenvolvidos pelo perito-
-contador. Verificou-se que 58% dos magistrados
pesquisados consideram-nos como bons e indis-
pensdveis; 36,6% responderam que atendem as
necessidades; e 5,4% que sao de pouca qualidade.
Também foi constatado que uns poucos peritos
desenvolvem trabalhos com exceléncia ¢ tém
trabalhos irretocdveis, mas pelo volume de ser-
vigo nem sempre aceitam o encargo, o que for¢a
a nomear outros profissionais que nem sempre
estio comprometidos. Hd de se destacar que
bons peritos tém a vantagem comparativa de se
manterem no mercado de pericia. Ainda é preciso
ressaltar que os peritos tém como objetivo central
atender as expectativas de seu principal cliente: o
magistrado.

No que se refere a competéncia técnica,
houve a seguinte afirmativa: o trabalho apre-
sentado pelo perito convence, por meio de sua
competéncia técnica, as partes envolvidas nos
autos de que a questao processual foi totalmente
esclarecida. Os resultados revelaram uma percep-
¢ao distribuida entre as respostas apresentadas,
uma vez que 39,4% concordam ou concordam
totalmente, 34,1% discordam ou discordam
totalmente e 26,5% consideraram indiferente.
Alegou-se que alguns formulam laudos periciais
irretocdveis, com indicacio de todos os elementos
necessdrios tanto para formagao quanto para li-
quidacio do feito, ao passo que outros se colocam
na condic¢io de julgador, pretendendo decidir o
processo em vez de fornecer os dados objetivos

necessdrios para que o juiz o faca.

312

Na sequéncia, foi questionado se o laudo
pericial trabalhista ¢ ferramenta conclusiva para
determinagio da sentenca. Quanto a essa afirma-
tiva foi possivel observar que 56,1% concordam
ou concordam totalmente, 33,4% discordam
ou discordam totalmente ¢ 10,6% consideram
indiferente. Afirmou-se que o trabalho pericial é
de suma importincia para elucidagio de questoes
técnicas, ainda que o juiz nao se utilize, Gnica e
exclusivamente, para formagio de seu convenci-
mento, das conclusées constantes do laudo.

Quanto 2 relevincia do laudo, foi ques-
tionado se o laudo pericial ¢ determinante para
a liquidacao da sentenga. Obteve-se que 71%
dos respondentes consideram o laudo pericial
relevante e muito relevante, 14,5% afirmam que
contribui na sentenca e 14,5% consideraram
irrelevante ou indiferente. Foi ressaltado que o
papel do perito-contador ¢ essencial na entrega
da prestacao jurisdicional, pois dard concretude
a sentenga, transformando em valores os pedidos
deferidos pelo juizo.

Fundamentado na afirmativa de que a
pericia contdbil judicial é aquela originada da
necessidade do magistrado de elucidar fatos de
um processo, para esclarecer e emitir uma decisio,
questionou-se sobre sua relevancia na decisiao do
juiz. Os dados obtidos revelam que 87,8% dos
respondentes concordam ou concordam total-
mente que o laudo ¢ relevante para a decisao do
juiz. Afirmou-se que, dependendo da matéria
discutida nos autos, o laudo pericial contdbil é
ferramenta indispensdvel para o julgador formar
sua convicgao.

Os resultados apresentados nesta pesquisa
confirmam o entendimento dos estudos seme-
lhantes realizados por Leitao Junior ez 2/ (2012),
Neves Junior e Medeiros (2006), Cestare, Peleias
e Ornelas (2007), Neves Jtanior e Rivas (2007)
sobre a relevancia do laudo pericial contdbil
como instrumento importante e necessario para
a tomada de decisio do juiz.

Adicionalmente, ainda obteve-se a opiniao
dos magistrados quanto a itens que poderiam
ser melhorados no trabalho do perito-contador,
como linguagem técnica, objetividade e precisio

nas respostas, argumenta¢io, exatiddo e clareza.

(@10

R. bras. Gest. Neg., Sdo Paulo, v. 15, n. 47, p. 300-320, abr/jun. 2013



Pericia Contdbil: estudo da percep¢io de juizes de Primeira Instancia na Justi¢a do Trabalho sobre a qualidade e a relevancia do trabalho do perito

Verificou-se que houve 90 indicagdes para me-
lhora da objetividade e precisdo nas respostas, 75
indicacoes para melhora da clareza no laudo e 49
indica¢des para a melhora da argumentacao, tendo
sido registrado que uma argumentagao fraca, sem
fundamentacio, fragiliza a prova, o que enseja, na
fase de execugao, muitos embargos e impugnagoes
aos célculos e retarda o processo.

Ainda visando a obten¢io de insumos para
a discussao do artigo, formulou-se questao com-
plementar solicitando dos respondentes eventuais
consideragoes sobre a qualidade do trabalho do
perito-contador. A seguir, é apresentada a sintese
dessas respostas na forma de pontos de melhoria

e destaques.
4.3 Pontos de melhoria e destaques

No tocante ao aspecto da qualidade, foram

feitas as considera¢des que apresentamos a seguir.

* O perito-contador, até mesmo por sua
formacao, tende a ser muito objetivo
em seu trabalho, o que é extremamente
favordvel. Contudo, quanto a clareza e
argumentagao, nao podem ser conside-
radas de fdcil compreensdo por pessoas
que nio possuem certo conhecimento
técnico, como um reclamante que litigue
sem advogado.

*  Sugere-se que sejam efetivados cursos de
aprimoramento. H4 casos em que os pe-
ritos transcrevem da internet, sem menc¢ao
de fonte, os argumentos do laudo, fragili-
zando a prova e retardando o processo. Em
outros casos, os peritos sao inconclusivos.
Sao casos minoritdrios, mas que, mesmo
assim, provocam preocupagio.

e A grande maioria dos peritos contédbeis
trabalhistas respeita o prazo estabele-
cido pelo Juizo e demonstra qualidade
constante em seus laudos. Aqueles que
apresentam trabalhos de baixa qualidade
sao excluidos do quadro de peritos e difi-
cilmente encontram coloca¢io em outra

Vara Trabalhista.

*  Os peritos sdo importantes para auxiliar
os Juizes em seus julgamentos, mas alguns
precisam se atualizar
Sobre a relevancia do trabalho do perito

contdbil para o magistrado, foram apresentados

os comentarios abaixo:

 E de suma importincia, pois a pericia
contdbil muitas vezes ¢ o maior auxilio
que o juiz possui para liquidar a sentenca.

e E essencial para formagio do convenci-
mento do juiz.

e E de extrema importincia no julgamento
do lide.

*  Nadrea trabalhista, tem relevincia e apre-
senta laudo de boa qualidade.

e E de grande auxilio para a elaboragio de
cdlculos complexos e também para que o
processo nio fique parado em razao do

grande ndmero em fase de liquidacio.
Outros pontos importantes:

e Nao hd duavidas de que, na busca pela
correta decisdo, o trabalho de pericia
contdbil se afigura como fundamental
na Justica do Trabalho. Considerando
as despesas com esse tipo de pericia, no
entanto, o Estado deveria criar vagas por
lei e promover concursos para contar
com peritos publicos, o que seguramente
suportaria valores inferiores aos gastos nos
casos em que hd concessiao de assisténcia
judicidria gratuita.

e E necessdrio que haja um trabalho em
conjunto entre o quadro de peritos e a
administragdo, mantendo um cadastro
centralizado, e também, no caso de defe-
rimento da Justica gratuita, que os peri-
tos possam ter seu trabalho dignamente
remunerado pela Uniao.

e Com relagio ao arbitramento de ho-
nordrios, deviam ser propostos valores
compativeis com o trabalho apresentado,
mesmo porque é necessdrio manter os

bons profissionais.
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Sobre os indicativos de melhoria para o
trabalho dos peritos-contadores, hd de se destacar
que vém ao encontro da necessidade de uma me-
lhor formacao desses profissionais, o que poderia
contribuir para a melhoria da qualidade do laudo
pericial contdbil, intrinseca as constatacoes deste
estudo e dos estudos semelhantes de Leitao Jtinior
et al. (2012), Neves Junior e Medeiros (20006),
Cestare, Peleias e Ornelas (2007), Neves Juinior
e Rivas (2007).

4.4 Andlise das respostas a partir da definicao

dos clusters

Apés andlise dos resultados consideran-
do todos os casos da pesquisa, procedeu-se a
aplicagdo da técnica estatistica de andlise multi-
variada — andlise de c/uster ou de conglomerado

— para a identificagiao de possiveis semelhancas e

TABELA 1 — Composicao dos clusters

distingbes entre os casos (caracteristicas e respostas
das questoes pelos respondentes).

Para tanto, utilizou-se o aplicativo SPSS
por meio da execugdo do procedimento analyze/
classify/twostep cluster. Em um primeiro momento,
optou-se pela definicdo automdtica do niimero
de cluster, em que o resultado revelou apenas um
agrupamento que foi desconsiderado para efeito
de andlise, uma vez que a andlise de todos os casos
em Unico agrupamento j4 tinha sido realizada. Em
um segundo momento, efetuou-se nova andlise de
agrupamentos, fixando o ntimero de c/ustersem dois
e trés agrupamentos. Como resultado, optou-se
por analisar os casos em trés agrupamentos, uma
vez que a composi¢io no nimero de dois agru-
pamentos evidenciou uma distribui¢do muito
dispar sobre o quantitativo de casos nesses agru-
pamentos. A tabela 1 apresenta as caracteristicas

dos agrupamentos analisados:

Agrupamento Respondentes Percentual | Média idade Meﬂla . Género feminino | Género masculino
experiéncia
Cluster 1 39 31,5% 40 11 20% 40%
Cluster 2 51 41,1% 44 13 50% 33%
Cluster 3 34 27,4% 40 10 30% 27%
Total 124 100% 42 12 100% 100%

Fonte: dos autores.

4..4.1  Caracteristicas dos clusters
Sobre as caracteristicas desses agrupamen-
tos (clusters), foi possivel evidencid-los a partir
de anilises realizadas dos casos classificados em
seus respectivos clusters. O método de andlise
utilizado foi a evidenciacio de caracteristicas
predominantes dos c/usters com o uso da técnica
estatistica descritiva. F importante destacar, con-
tudo, que, dos 135 questiondrios respondidos,
11 casos foram desconsiderados para a anilise,
uma vez que ndo foi possivel obter todas as in-
formagoes do questiondrio de pesquisa, seja pelas
caracteristicas do entrevistado ou pelas questoes
apresentadas. Portanto, foram considerados 124
casos para andlise de clusters, assim classificados:
39 estao classificados no cluster 1, 51 no cluster 2
e 34 no cluster 3.

A partir das caracteristicas apresentadas,

foi identificado o cluster 1 composto em sua maio-
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ria por homens, com idade média de 40 anos e
11 anos de experiéncia na fun¢iao de magistrados;
a maioria possui especializagéo e representam,
de forma equilibrada, as regiées Sul e Nordeste
do Brasil. O cluster 2 foi constituido pelo grupo
com maior niimero de casos classificados e con-
centragdo do género feminino; é o grupo mais
experiente, com média de idade de 44 anos e 13
anos de experiéncia na fungdo, possui especia-
lizagao e expressiva maioria representa a regiao
Sul. O cluster 3 é o menor grupo, com média de
idade de 40 anos ¢ menor experiéncia, com 10
anos na profissio, e representa em sua maioria a
regido Sudeste. Portanto, as principais distingoes
de classificagao dos casos quanto as caracteristicas
dos respondentes foram o género, a idade e o
tempo de experiéncia dos magistrados.

Com relagdo as questoes formuladas, des-
taca-se no cluster 1 que seus integrantes discordam

ou discordam totalmente quanto aos seguintes
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aspectos: objetividade, fidelidade e concisao do
laudo, quanto ao fato de as respostas serem per-
tinentes e embasadas a respeito do litigio, quanto
ao laudo pericial e aos cdlculos serem apresentados
de forma clara e de ficil compreensao, quanto
a fundamentacio de que o laudo atende com
objetividade e precisdo os quesitos. Discordam de
que os peritos possuem plenos conhecimentos dos
fatos e de que oferecem laudos de forma a pos-
sibilitar uma leitura fécil. Avaliam o trabalho do
perito como de pouca qualidade e consideram que
atende as necessidades. Discordam de que o traba-
lho do perito convenca por meio da competéncia
técnica e de que o laudo seja ferramenta conclusiva
para a determinac¢io da sentenga. Concordam que
os peritos utilizam linguagem técnica excessiva.

Percebe-se, de maneira geral, que os clusters
2 e 3 concordam ou concordam totalmente com
o desenvolvimento das respostas dos peritos para
o trabalho pericial, com a objetividade, fidelidade
e concisao do laudo de forma a evitar a prolixida-
de. Concordam que as respostas sio pertinentes
e embasadas a respeito do litigio ¢ que o laudo
pericial e os cédlculos sio apresentados de forma
clara e de fécil compreensio. Consideram as
respostas aos quesitos mais ou menos confidveis.
Concordam que o laudo pericial evidencia que os
peritos possuem plenos conhecimentos dos fatos e
o oferecem de forma a possibilitar uma leitura fa-
cil. Avaliam o trabalho do perito como bom e que
atende as necessidades. Concordam que o trabalho
do perito convence por meio da competéncia
técnica, que a questdo foi totalmente esclarecida
e que seu laudo ¢é ferramenta conclusiva para a
determinacgio da sentenca, é bem fundamentado
e atende com objetividade e precisdo os quesitos.
Discordam de que os peritos utilizem linguagem
técnica excessiva.

Dessa forma, é possivel inferir que no
cluster 1 hd a concentragiao de magistrados céticos
em relagao ao trabalho do perito, ao passo que
os clusters 2 e 3 apresentam maior concordancia
sobre a qualidade e relevancia do trabalho reali-
zado por esse profissional. Para os clusters 2 e 3,
contudo, a principal distin¢ao foi a caracterizacio

dos respondentes.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Quanto ao objetivo proposto neste artigo,
pode-se afirmar que foi alcangado, uma vez que
se evidenciaram aspectos relacionados a qualidade
e a relevancia do trabalho do perito contador em
litigios da drea trabalhista.

Entre os principais resultados, foi ratifi-
cado, na opinido dos entrevistados, que o tra-
balho do perito é essencial para a formacao do
convencimento do juiz e que o perito responde
adequadamente as questdes do litigio, utilizando o
laudo pericial contdbil como ferramenta indispen-
sdvel para o julgador formar sua convic¢io, uma
vez que 76,7% dos entrevistados demonstraram
confiar nas informagées apresentadas nas respostas
aos quesitos e, no entendimento de 69,9% dos
respondentes, o laudo pericial trabalhista ¢ bem
fundamentado e atende com objetividade e pre-
cisdo aos quesitos formulados, sendo os cdlculos
apresentados de forma clara e de fécil compreen-
sdo, na opiniao de 68,9% dos respondentes.

Esse estudo possibilitou ratificar pesqui-
sa anterior, que tratava do tema qualidade dos
trabalhos produzidos pelos peritos-contadores,
em que os resultados apontaram que esses traba-
lhos podem ser considerados de boa qualidade
(nota média: 7,43 pontos) para cerca de 70%
dos magistrados entrevistados. Confirmaram-se
também os resultados do estudo que demonstrou
a influéncia do laudo na decisao do magistrado,
em que se verificou que os laudos conseguiram
atingir o objetivo de elucidar e esclarecer as du-
vidas do magistrado.

Adicionalmente, também foi possivel
evidenciar pontos de melhoria para o desenvolvi-
mento do trabalho do perito-contador, entre eles:

* H4 necessidade de uma preparagio me-
lhor dos peritos que atuam na Justica do

Trabalho. O laudo pericial é uma pega-

-chave e contribui para a elaboragao da

sentenca.

e Algumas pericias feitas na liquida¢ao ain-

da nao sio capazes de seguir fielmente o

disposto em uma sentenga, o que leva o

juiz a determinar a retificacao do laudo.
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e Alguns itens que dependem do entendi-
mento do juiz deveriam ser esclarecidos
antes da confecgao do laudo, para evitar
complementagées e esclarecimentos, pois
isso resulta em atraso no curso do processo.

e H4 necessidade de os peritos fundamen-
tarem melhor as conclusées em seus
trabalhos.

E importante destacar que h4 limitagoes
desta pesquisa com relagio ao tamanho da amos-
tra. Este trabalho torna-se relevante, contudo,
uma vez que hd poucas pesquisas sobre o tema
estudado e os resultados obtidos neste estudo
permitem, principalmente ao perito-contador,
a oportunidade de refletir, conhecer e analisar a
opinido que os magistrados possuem sobre seu
trabalho, podendo utilizar essa ferramenta para
ampliar seus conhecimentos, identificar possi-
veis falhas e investir em atualizacao constante.
Ademais, as hipdteses levantadas nesta pesquisa
poderiao ser comprovadas em trabalhos futuros,
nos quais serd possivel desenvolver novas pes-
quisas visando a proposi¢ao de iniciativas para a
melhoria da formacio do perito-contador e um
processo de certificagio de competéncias técnicas
para a insercao e valorizagio desse profissional no

mercado de trabalho.
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APENDICE A — QUESTIONARIO DE PESQUISA

Parte 1: Caracterizacio da Pesquisa:

1. Género:

Feminino Masculino

2. Idade:

3. Tempo de experiéncia: anos

4. Formagao

() Graduacio () Especializacao () Mestrado () Doutorado

5. Regiio geogréfica
() Norte () Nordeste () Centro-Oeste, () Sul () Sudeste

6. UF de atuagio:

7. Local de trabalho:

Parte 2: Questoes:

1. As respostas apresentadas pelo perito sio adequadas as questoes formuladas.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo

Discordo totalmente

50) 40 30 20)

1()

2. O perito demonstra objetividade pela agio em nido se desviar da matéria que motivou a questio.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo

Discordo totalmente

50) 40) 30 20)

10)

3. Em suas respostas aos quesitos, percebe-se que o perito zela pela fidelidade por nao se deixar influenciar

por terceiros, nem por informes que nao tenham materialidade e consisténcia competentes.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo

Discordo totalmente

50) 40 30 2()

1()

4. O perito demonstra o uso da concisdo em seu laudo, de forma a evitar a prolixidade e emitir opiniao

que possa facilitar as decisoes.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo

Discordo totalmente

5() 40 30 20)

1()
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5. O perito trabalhista apresenta em seu laudo respostas pertinentes e devidamente embasadas a respeito

do litigio sem se limitar apenas as demonstracées dos cdlculos.

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

50

40

30

20)

10)

6. O laudo pericial e os cdlculos sao apresentados de forma clara e de fécil compreensio.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo Discordo totalmente
5() 4() 3() 2() 1()
7. Os peritos utilizam linguagem técnica excessiva.
Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo Discordo totalmente
2() 1()

50

40

30

8. O laudo pericial trabalhista é bem fundamentado e atende com objetividade e precisao aos quesitos

formulados.

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

50

40)

30

20)

10)

9. As informagées apresentadas nas respostas aos quesitos apresentam resultados confidveis:

Muito pouco confidveis

Totalmente confiaveis

Confidveis

Mais ou menos confiaveis

Pouco confidveis

1()

50)

40

30)

20)

10. O laudo pericial evidencia que o perito possui plenos conhecimentos dos fatos que estao sendo de-

mandados.

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

50

40

30

20)

10)

11. O perito contédbil oferece o laudo de forma a possibilitar uma leitura facil.

Concordo totalmente

Concordo

Indiferente

Discordo

Discordo totalmente

50

40

30

20)

10)

12 Os trabalhos desenvolvidos pelo perito contador podem ser avaliados, de forma geral, como:

Bons

Indispensaveis

Atendem as necessidades

De pouca qualidade
1()

40)

30

20)
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13. O trabalho apresentado pelo perito convence as partes envolvidas nos autos, por meio de sua compe-
téncia técnica, de que a questiao processual foi totalmente esclarecida.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo Discordo totalmente

50 40) 30 20) 1()

14. O laudo pericial trabalhista é ferramenta conclusiva para determinagao da sentenga.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo Discordo totalmente

50) 40 30 20) 10)

15. O laudo pericial ¢ determinante para liquidagido da sentenca.

Relevante Muito relevante Indiferente Irrelevante Contribui na sentenca

50) 40 30) 20) 10)

16. O laudo pericial é relevante para a decisao do juiz.

Concordo totalmente Concordo Indiferente Discordo Discordo totalmente

50 40) 30 20) 10)

17. Que aspectos podem ser aprimorados nos trabalhos dos peritos:
() Linguagem técnica

() Objetividade e precisao nas respostas

() Argumentacio

() Exatidao

() Clareza

18. Gostaria de se manifestar acrescentando seu ponto de vista acerca da relevancia e da qualidade do

trabalho do perito trabalhista?
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