Editorial

Na oportunidade da publicacao do primeiro nimero do oitavo ano da Revista Brasileira
de Gestao de Negocios — RBGN —, cumpre enfatizar os esforcos para oferecer aos leitores trabalhos
pautados pela exceléncia metodologica e teorica e sempre dentro de uma diversidade que possa
interessar ampla gama de académicos e gestores de organizacoes. Os artigos do presente nimero
contemplam discussoes sobre confiabilidade de medidas de avaliacao, literatura cinzenta na
internet, jogos de empresas como estratégia de aprendizado e competéncias associadas a
profissionais atuando como professores em universidades privadas brasileiras.

Além dessa preocupacao, a linha editorial de nossa revista procura sempre trazer artigos
que inspirem iniciativas que permitam aperfeicoar as praticas de gestao nas organizacoes
brasileiras, aumentando, assim, o valor da contribuicao esperada de gestores e da propria
Administracao. Essa busca por uma gestao profissional e competente prevalece, infelizmente,
no atual contexto de parcela expressiva de nossas empresas, trazendo com indesejavel frequiéncia
uma discussao, por vezes acirrada, sobre, afinal, o que € ser gestor? Como avaliar a eficacia de
executivos, ou mais complexo e necessario ainda, como alavancar a eficacia pessoal enquanto
gestor?

Respostas a essas questoes passam pelo exame e pela andlise da contribuicao deixada por
Peter Drucker, falecido ao final de 2005. Esse especialista e praticante da gestao que, pela
qualidade e maturidade da reflexao que sempre apresentou em seus textos sera considerado,
sem duavida, um dos expoentes da histéria da Administracao deixava absolutamente claro que a
eficicia de um gestor envolve dois aspectos chaves — comando e parceria — e que uma
Administracao somente poderia ser considerada agregadora de valor quando atendesse a suas
grandes tarefas ou desafios — tornar os colaboradores produtivos, gerir o ciclo de vida da empresa,
incentivar a mudanca, equilibrar condicoes de curto e de longo prazo e, finalmente, garantir a
prosperidade da organizacao.

Pensar sobre os ensinamentos desse grande mestre e tentar desenvolver filosofias de gestao
pautadas por esses principios, todos sedimentados em longa existéncia dedicada ao estudo e a
pratica da Administracao sao um empreendimento que trara retorno certo e crescente. Isso
depende essencialmente nao s6 da vontade para melhorar os métodos de gestao, mas também
de solidos conhecimentos sobre abordagens validas e nao sobre meros modismos em gestao. Ao
demonstrarem esse tipo de postura gestores estariam mais proximos de serem considerados
eficazes dentro da o6tica de Drucker, além de estarem seguindo, eles proprios, o exemplo e os
passos do Mestre na tarefa de contribuir para o avanco da Administragao.
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